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Vvmedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vvchovy a vzdelavania

Hlavnym cielom je, aby ziaci nadobudli :

- primerane veku rozvinuté kl'acové spdsobilosti (kompetencie), zmysluplné zékladné
vedomosti a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celozivotné ucenie sa,

- jasné povedomie narodného a svetového kulturneho dedicstva,

- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

- osvojit’ si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou,

- mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo skoly,

- osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa,

- nadobudnut’ primeranu troven komunikacnych sposobilosti a spoluprace,

- mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu.

Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho
programu

Primarne vzdelanie ziska zZiak ispeSnym absolvovanim vseobecnovzdelavacieho programu
ostatného roc¢nika primarneho stupnia zékladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedCenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvizujucom stupni nizSieho sekundarneho vzdelavania alebo adekvatnom stupni
viacrocného gymnazia.

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedcenie s dolozkou — so
Specidlnym vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zakladnou Skolou. Tym splni
podmienku pre pokradovanie vo vzdelavani na vySSom sekunddrnom stupni (na
vSeobecnovzdeldvacej alebo odbornovzdeldvacej Skole), v priebehu ktorého ukoncuje
povinné zakladné vzdelavanie (povinnu Skolsku dochadzku).

Pedagogicky princip vyucovania v 1. - 4. roéniku
e Velky doraz hned’ od zaciatku klast’ na vytvorenie dobrého triedneho timu.
e Vytvaranim neohrozené¢ho edukacného prostredia podporovat’ sudrznost’ triednej
komunity, kde je reSpektované a akceptované kazde diet’a.
e Poskytovat’ detom dostatok ¢asu a moZnosti na vyjadrenie vlastnych sklsenosti,
myslienok a pocitov.
e Sustred’ovat’ sa na poznavanie diet'at’a, jeho osobitosti , aj rodinného zazemia.
e Vytvarat dobré podmienky na spolupracu s rodi¢mi, zapdjat ich do Skolskych aj
mimoSskolskych aktivit.
e ReSpektovat’ osobnostny a vedomostny potencial deti, poskytovat im priestor na
sebarealizaciu podla ich vlastnych moZnosti a schopnosti.
e Vyuzivat skisenosti a vedomosti deti na spojenie uciva so Zivotom.
e Praktizovat’ vyucovanie v teréne, v konkrétnych Zivotnych situaciach.
e Uplatiovat' efektivne a aktivizujuce metdody prace rozvijat  kooperativnost aj
schopnost’ sebaregulécie vlastného spravania.
e Podnecovat prirodzenu detskt zvedavost’ , skimavost’, aktivitu a tvorivost.
Zabezpecit' optimalne podmienky pre telesny, psychicky a socidlny rozvoj diet’at’a.

Profil absolventa ISCED 1
Ziak- absolvent programu vzdelivania v 1. - 4. ro¢niku ma osvojené tieto kludové
kompetencie:
e Komunikaéné kompetencie
- vyjadruje sa stvislo a vystizne Ustnou formou, dok4ze primerane slovne reagovat’
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V konkrétnej situacii

uplatiiuje ustretova komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,

ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi osobami, s ktorymi prichadza do styku

dospelym prejavuje tctu, vie a chee sa pozdravit’

- dokaze primeranym sposobom vyjadrit’ vlastny nazor, pouziva argumenty, zdoévodnuje

- vie sformulovat’ prosbu, poziadat’" o pomoc, pod’akovat’

- rozumie prvkom neverbalnej komunikacie, dokaze na ne adekvatne reagovat’

- ma osvojen¢ zaklady pisatel'skej gramotnosti, primerane ju vyuziva

- ma osvojené zaklady CitateI'skej gramotnosti na veku primeranej urovni, usiluje sa o Citanie
s porozumenim

- rozumie slovnym aj jednoduchym pisomnym instrukciam

- dokaze sustredene poctuvat’

- rozumie jednoduchym znackam a dohodnutym symbolom

- na zakladnej urovni vie pouzit’ prostriedky medziosobnej komunikacie, pozna ich klady aj
Rizika

e Ucebné kompetencie
- uvedomuje si vyznam snahy, vytrvalosti a iniciativy pri uceni
- nevzdava sa, prekonava prekazky vlastnym usilim
- ma osvojené zakladné prvky sebahodnotenia
- uci sa odhadnut’ svoje slab¢ a silné stranky v uceni
- pripravuje sa na vyucovanie
- vie si vytvorit’ optimalne podmienky na ucenie

e Kognitivne kompetencie
- pouziva zékladné matematické operacie na rieSenie praktickych problémov a situdcii zo
Zivota
- M4 osvojené schopnosti objavovat, pytat’ sa a h'adat’ odpovede
je zvedavy, ma zaujem o d’alSie poznévanie
k ziskavaniu novych poznatkov vyuziva rozne prostriedky a zdroje ( knihy, encyklopédie...)

e Personalne kompetencie
- vnima problémov¢ situacie vo svojom okoli, navrhuje postupy ich rieSenia
- dokdZe odhadnut’ priciny konfliktov
- vyzaduje dodrziavanie pravidiel
- snazi sa konflikty riesit’ chapavym a spolupracujicim sposobom
- vie sa ospravedlnit’
- dokaze odpustat’

e Socialne kompetencie
- reSpektuje nazory inych, spoluziakov nepodceniuje, neponizuje, nevysmieva sa
- poskytne pomoc v pripade potreby, vie, Ze aj on ju raz bude potrebovat’
- reSpektuje dohodnuté pravidla
- vazi si vlastné schopnosti a chce ich d’alej rozvijat’
- dokdZze ocenit’ inych
- uvedomuje si svoje potreby
- pozna vyznam starostlivosti o svoje zdravie
- aktivne travi vol'ny Cas
- dokéze odhadnut’ dosledky svojich ¢inov, pozna rizika
- uvedomuje si, Ze ma prava aj povinnosti
- ma osvojené zaklady pre pracu v skupine
- dokéze prijimat’ nadpady inych a sdm navrhuje postupy a rieSenia



- prispieva k dobrym medziludskym vztahom

- nezaluje, ale v pripade potreby upozoriuje

- dopraje uspech aj inym, nie je zavistlivy

- uvedomuje si vyznam umenia v zivote ¢loveka

- ceni si l'udové tradicie

- je hrdy na svoju obec, dokaze ju prezentovat’

- reSpektuje vkus inych

- ovlada pravidla upravy zoviajsku

- vie sa slusne spravat’ na kultirnych podujatiach

- pozna a reSpektuje pravidla spolocenského kontaktu ( etiketa)

Profil absolventa ISCED 2

Vzdelavame Zziakov tak, aby mali potrebné vedomosti a zrucnosti, aby vsetky svoje
vedomosti, zruénosti, schopnosti dokazali aj spravne vyuzit' pri realizécii tloh v rozli¢nych
zivotnych situaciach. Sme skola a ako vzdelavacia institiicia plnime aj ulohy vychovy, preto
chceme, aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, ¢estny. Absolvent nasej
Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny vytvarat' dobré
medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v skole, v rodine a v spolo¢nosti,
byt schopny starat’ sa o svoje fyzické 1 psychické zdravie, vediet’ uzatvarat kompromisy, byt
schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat pri uceni rozne zdroje informadcii, osvojit’ si
metody Stadia a prace s informéciami .

Nadvézujic na spdsobilosti ziskané v priebehu primarneho vzdelavania absolvent nizSieho
sekundédrneho vzdeldvania ma osvojené nasledovné klI'i¢ové spdsobilosti:

e Sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa
-vyuziva osvedéené stratégie ucenia sa, pozna svoje silné a slabé stranky
- uplatiiuje ziskané znalosti a spdsobilosti v rozli¢nych zivotnych situaciach
- je motivovany k celozivotnému uceniu sa

e Socialne komunika¢né sposobilosti
- vyuziva vSetky dostupné formy socialnej komunikécie
- V cudzom jazyku je schopny na primeranej urovni rozumiet’ hovorenému slovu, dokaze
primerane konverzovat’, porozumiet’ textom a tvorit’ texty
- svojou komunikaciou vytvara dobré vztahy zo spoluziakmi , u¢ite'mi , rodicmi a ostatnymi
Tud’'mi
- reSpektuje kultirnu rozmanitost’

e Sposobilost’ riesit’ problém
- je schopny na zaklade svojich vedomosti a schopnosti riesit’ problémy s vyuzitim znalosti
ziskanych v ramci zakladného vzdelania
- vie problémovo kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia a zodpovedne obh4ji svoje rieSenia,
vie sa poucit’ z vlastnych chyb a chyb inych

e Sposobilosti ob¢ianske
- je si vedomy svojich prav a povinnosti v skole i mimo nej , chape podstatu legislativnych
zékonov a noriem , reSpektuje prava ostatnych l'udi, vazi si kultarno-historické tradicie
- chape zakladné ekologické a environmentalne suvislosti a ochrany zdravia jednotlivca i
spolo¢nosti
- zaujima sa o rieSenie problémov v spolo¢nosti

e Sposobilosti socidlne a personilne
- akceptuje pravidla prace v time, dokaZze prebrat’ zodpovednost a spoluzodpovednost’ za
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vysledky prace skupiny
- ohl'aduplne sa zapéja do diskusie, reSpektuje aj iné nazory
- zvlada vlastné pocity, vie regulovat’ svoje spravanie

e Sposobilosti vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultiary
- vie sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch , ceni si rozne prejavy umenia
- ocenuje historické tradicie
- pozna pravidla spolocenskej etikety
- sprava sa kultivovane a primerane situaciam

e Sposobilost’ uplatiiovat’ ziklady matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky
- rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie réznych matematickych problémov
- mé zéklady prirodovednej gramotnosti

¢ Digitalna sposobilost’
-rozvija sposobilosti zalozené na zakladnych zru¢nostiach v oblasti IKT
- pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou
- vytvara jednoduché grafy a tabulky
- rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videi
- V inych predmetoch cez IKT vyuziva didaktické hry, encyklopédie a edukacné programy

e Sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
-navrhuje nové ulohy, nové rieSenia , vyhl'addva rieSenia tloh v novych projektoch , je
schopny planovat’ a riadit’ pracu

Prierezové témy

Povinnou sucastou obsahu vzdelavania su prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaji
cez obsahové vzdelavacie oblasti. Prierezové tematiky je mozné uplatiiovat’ viacerymi
formami - ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych
vyucovacich predmetov, ako samostatny ucebny predmet v ramci volitelnych hodin .
Vhodna je forma projektu alebo vel'mi efektivnou formou kurzu. Nevyhnutnou podmienkou
ucinnosti a neformalnej realizdcie témy je pouzivanie aktivizujicich, interaktivnych
ucebnych metdd. Vyber sposobu a ¢asu realizacie prierezovej témy je v kompetencii kazdej
Skoly.

Na trovni primarneho vzdelavania zavadza Statny vzdeldvaci program prierezové témy:
Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Osobnostny a socidlny rozvoj

Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikulturna vychova

Ochrana zivota a zdravia

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Regionalna vychova a tradicné 'udova kultara

1. Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

V kazdodennom zivote sa ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod.
Okrem pozitivnych strdnok ma doprava a motorizmus aj vel'a zapornych stranok. Neumerny
je pocet dopravnych nehod, ktorych ticastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku.



Zéakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v rdoznych
dopravnych situaciach ziskavaju deti najmé prostrednictvom Skoly. U¢ivo Dopravné vychova
je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov zikladnych $kol. Ulohou vychovy k
bezpecnosti v cestnej premavke v Skole je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v
cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt
vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia uc¢ebnej ¢innosti sa uskutociuje
VvV objekte Skoly a v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly. Ciele vychovy k bezpecnosti v
cestnej premavke na ZS zahfiaju oblast’ kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku, ktoré je
potrebné proporcionalne rozvijat’.

2. Environmentalna vychova

Environmentalna vychova je prierezova téma, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najmi
prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou. Ciel'om je prispiet’ k
rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy
medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom zaroven chape potrebu
ochrany Zivotného prostredia na celom svete. Dolezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj
zru¢nosti, ktorymi mozu pomahat’ Zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innost’ami, ktoré su
im primerané a vhodné - chranit rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah k domécim zvieratam
ale aj k zvieratam v prirode, starat’ sa o svoje okolie, zaoberat’ sa recyklaciou odpadu a pod.
Organizacne je vhodné prierezovl tému zaclenit’ do viacerych predmetov prostrednictvom
jednotlivych tém, projektov. Bolo by vhodné napriklad zamerat sa jeden tyzdenn na
environmentalnu vychovu — s teoretickou a praktickou cast'ou.

3. Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socialny rozvoj rozvija 'udsky potencial ziakov, poskytuje
ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen Studijny rozvoj
ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych spdsobilosti, ktoré spitne akademicky rozvoj
podporuju. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od primarneho
vzdelavania rozvijal sebareflexiu, spozndval sam seba, svoje dobré ale aj slabé stranky,
rozvijal si sebatctu, sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie,
osobny zivot a sebavzdeldvanie. V tejto stvislosti je potrebné, aby sa naucil uplatiiovat’ svoje
préava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych. DdleZité je, aby prierezova téma
podporovala u zZiakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socialno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok..). Cielom je, aby ziak ziskaval a udrzal
si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijal socidlne sposobilosti
potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spolupracu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje
aj vzdelavanie k l'udskym pravam ale aj k rodinnej vychove. Téma sa prelina vSetkymi
obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej uskutociiovani berti do Givahy aktualne
potreby ziakov. Svoj priestoru ma najma v predmete Nabozenska vychova, Eticka vychova,
Obcianska nauka. Je dolezité, aby si ucitel uvedomil, Ze na dosiahnutie cielov tejto
prierezovej tematiky je nutné vymedzit’ priestor aj v ostatnych predmetoch. Nevyhnutné je,
aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych
situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metdd. Realizaciu prierezovej témy OSR je
vhodne zaradit’ pre vzdelavacie oblasti: Jazyk a komunikéacia, Clovek a spolo¢nost’, Clovek a
hodnoty, Zdravie a pohyb. Vyucujiaci maji na vyber viaceré formy realizacie — integrovane
v ramci jednotlivych predmetov, vel'mi prospesna je forma mimovyucovacej aktivity —
nayma triednické hodina.

4. Ochrana Zivota a zdravia

Ochrana zivota a zdravia sa v zakladnych Skolach realizuje prostrednictvom ucebnych
predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organizaénych foriem
vyucovania — didaktickych hier. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti
stcastou povinného uéiva ochrany c¢loveka a prirody . Ochrana zivota a jeho zdravia
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integruje postoje, vedomosti a schopnosti ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v
mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré moézu vzniknat
vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Cielom spoloc¢nosti je pripravit kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznavanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut' nevhodné
podmienky v situdcidch vzniknutych posobenim cudzej moci, terorizmom voci ob¢anom
nasho §tatu. Cielom oblasti je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a
zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi. Poskytnit’ ziakom potrebné teoretické vedomosti a
praktické zrucnosti. Osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci
inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota. Rozvinut’ moralne vlastnosti ziakov, tvoriace
zaklad vlasteneckého a narodného citenia. Formovat predpoklady na dosiahnutie vysSej
telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicka a psychicka zataz v narocnych
Zivotnych situaciach.

5. Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov -
komunikovat’, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit problémy,
poznat’ sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj
pracu v skupine, vytvorit' nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na
postupnost’ jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktord budi moéct Ziaci
vyuzivat v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii svojej
Skoly. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a
komunika¢nych technologii.

6. Medialna vychova
Jednym z vyznamnych socializacnych faktorov ovplyviiujacich hodnoty, postoje a spravanie
jedinca st média. Osvojenie schopnosti kompetentného zaobchadzania s médiami je cielom
medialnej vychovy ako prierezovej témy. Ciel'om prierezovej tematiky je, aby Ziaci:
e lepsie porozumeli pravidldm fungovania medidlneho sveta a primerane veku sa v fiom
orientovali,
e dokazali posudzovat’ medidlne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné,
pozitivne formujuce ich osobnostny a profesionalny rast,
e dokazali si uvedomit’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat,
e vedeli tvorit’ medialne produkty

7. Multikultirna vychova

Multikultirna vychova je zaradena do obsahu vzdeldavania s ohl'adom na slovenské kultirne
prostredie, kde po stdroCia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného,
nabozenského a kultarneho pévodu. Tradi¢na kultirna rozmanitost’ sa pritom v stcasnosti
eSte prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa casto zastreSuju pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost kultar na Slovensku, je
migracia prisluSnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultir a subkultir.
Multikultarnost’ slovenskej spolo¢nosti v§ak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie
roznych skupin obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznaCend aj predsudkami a
stereotypmi, ktoré sa prejavuju v réznych podobédch neznaSanlivosti, rasizmu, ¢i xenofobie.
Ziaci vietkych vekovych kategérii budii ¢oraz Castejiie v osobnom aj verejnom zivote
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v ¢oraz vd¢Sej miere sa budu dostavat’ do kontaktu s
prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli



schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ rozne kultrne ukotvenie vo svojom okoli.
Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie posobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultar a subkultur, akceptaciu
kultarnej rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, respektu a prosocidlneho
spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odlisnosti. Eduka¢na ¢innost’ je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vSetci ziaci
rovnaku prilezitost’ rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavaji svoju kultiru aj iné kultary,
historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, respektuju tieto kultiry ako rovnocenné a
dokaze s ich prisluSnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat. Multikultirnu
vychovu mozno prirodzene zaclenit do humanitnych a spolocenskovednych predmetov.
Prvky multikultirnej vychovy vSak mozno v obsahovej a metodickej rovine ¢i s pomocou
vhodnych prikladov rozvijat’ aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe materinského a
cudzich jazykov.

8. Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultira

V tejto prierezovej téme regionalna tradicnd l'udova kultura vyuzivame rozne formy a
metddy vyucovania. Su to najméd: besedy s vyznamnymi osobnost’ami nasej obce, beseda so
spisovatel'mi, Skolské vylety a exkurzie do skanzenu Oravskej dediny v Zuberci, navsteva
Muzea P.O. Hviezdoslava Dolny Kubin, navs§teva domu M. Kukucina v Jasenovej, exkurzia
Hviezdoslavovej hdjovne pod Babou horou.

Zapéjanie ziakov do sit'azi, napr. spracovanie ilustracie Povesti spod Babej hory, Gi¢ast’ na
recitaénych sutaziach - Hviezdoslavov Kubin, Saliansky Matko, u¢ast na literarnych
sttaziach - Rozpravkové vretienko, PreCo mam rad Slovensko, Eurdpa v Skole.

Vlastné zameranie $koly

Zakladna skola s materskou Skolou Oravskd Lesnd je plnoorganizovana Skola a samostatna
rozpoCtova organizéacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriadovatelom je obec Oravska
Lesnd. Organizacne sa deli na zakladnt Skolu, materski Skolu, zariadenie Skolského
stravovania a Skolsky klub deti. Klima §koly je ovplyvnena prirodnym prostredim v centre
obce. Medzi najsilnejsie stranky Skoly chceme zaradit’ realizéciu projektov a rd6znych aktivit
v ramci Skoly a Vv ramci mimoskolskych aktivit, podporovanie environmentalnej vychovy,
zaujem o udrZiavanie regionalnych l'udovych tradicii a folkloru a podporovanie citatel'ske;
a matematickej gramotnosti Ziakov.

V skolskom roku 2012/2013 sa postupnou reformou budi prvykrat vzdelavat podla
Skolského vzdelavacieho programu vsetci Ziaci Skoly vo vSetkych ro¢nikoch. Ciele skolského
vzdelavacieho programu st vel'mi rozsiahle. Hlavnym cielom je, aby ziaci Skoly ziskali:

> primerane veku rozvinuté kli¢ové spdsobilosti — kompetencie, zmysluplné zakladné
vedomosti a zrucnosti, budovany zaklad zaujmu o celozivotné ucenie sa,

> jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva,

> zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti

Strategickym rozvojom $koly je zvolit’ také voliteI'né predmety, uskutociovat’ také aktivity
a projekty v skole a mimo nej, ktoré by popri zakladnym kompetenciam umoznili Ziakom
udrziavat’ regiondlne tradicie s prvkami l'udovej kultary, udrziavat’ Cisté zivotné prostredie,
zvySovat a podporovat’ Citatel'ski, matematickl a financnu gramotnost’.

Vizia Skoly nacrtava v najvSeobecnejSich a koncepénych pojmoch predstavu o budiicom
smerovani a nastaveni Skoly. Odpoveda na otazku: ,Kam by sme sa chceli vo vychove
a vzdelavani dostat’? Co je potrebné urobit’, alebo ¢o by sme mali urobit? Aki by mali byt
Ziaci a utitelia? Aké kompetencie by mali nadobudnut'?* U¢inna vizia inpiruje, aktivizuje,
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motivuje a poskytuje usmernenie, a preto by mala odrazat’ hodnoty, ktoré vyznavaju veduci
pracovnici, zamestnanci a ostatné skupiny, ktoré by sa mali podiel’at’ na rozvoji Skoly. Vizia
nasSej Skoly sa opiera aj o zdkladnu filozofiu Skoly. V nej poslanim vychovy a vzdelavania je
to, aby diet’a a ziak ziskal také kompetencie, aby sa vedel orientovat’ vo svete, v ktorom Zzije
atak realizovat’ plnohodnotny Zivot. Nasou snahou je rozvinut potencial kazdého Zziaka,
viest ho k schopnosti tvorivo akriticky mysliet, pracovat spolo¢ne, vzajomne sa
reSpektovat’. Ciel'om je ziakov viest’ k zodpovednosti, ¢estnosti a samostatnosti.

Vizia Skoly

Oficidlnym dokumentom predstavujucim viziu dalSieho rozvoja vychovy a vzdelavania
Vv Slovenskej republike je Narodny program vychovy a vzdelavania v SR na najblizsich 15 az
20 rokov, znamy pod menom MILENIUM, ktory bol prijaty a schvaleny Narodnou radou SR
avladou Slovenskej republiky v roku 2002. Dokument sa zaobera mnohymi doélezitymi
oblastami vychovy avzdeldvania deti, ale aj dospelych obcanov Slovenskej republiky.
Z jeho filozofie vyplyva, Ze absolventi si musia zo $§kdl odniest” aj trvalejSie hodnoty, ako st
vedomosti. TrvalejSimi hodnotami su postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy systém,
rozvinuté schopnosti a zru¢nosti. Pre vychovu a vzdelavanie to znamend premenit’ tradi¢né
encyklopedické vedomosti a memorovanie na tvorivo—humannu vychovu a vzdelavanie,
rozvijat’ tvorivé schopnosti Ziakov, ich tvorivé myslenie, rieSit' problémy. Vizia Skoly sa
stotozituje s viziou tohto dokumentu, pricom vychddza z doslednej znalosti Skolského
prostredia, socidlnej klimy a zlozenia Ziackeho kolektivu, poziadaviek rodicov, ale aj d’alsich
faktorov, ktoré ovplyvituji vonkajsi a vnutorny zivot Skoly na jednej strane, na druhej strane
predstavuje snahy o pribliZenie sa filozofii MILENIA.

Zo systémového hl'adiska predpoklada zmeny v niekol’kych oblastiach:

zmenu filozofie vychovy a vzdelavania,

zmenu obsahu vzdelavania,

zodpovedajucu zmenu pripravu pedagogov a ich postavenie,

humanizéciu a modernizaciu metdd vychovy a vzdelavania,

demokratizaciu a decentralizaciu systému riadenia vychovno—vzdeldvacej ststavy.

Na realizaciu uvedenych zmien v procese vychovy a vzdeldvania na Skole je potrebné sa
orientovat predovsetkym na vyuzitie motivacie k uGeniu, prehibenie emocionalizacie,
uplatnenie autoregulacie, socializacie, kognitivizacie a kreativizacie ¢loveka.

Na zaklade uvedenych poziadaviek a poziadaviek Statneho vzdeldvacieho programu je
potrebné formulovat’ najmi tieto kI'a¢ové kompetencie (sposobilosti):

kompetencia k celozivotnému uceniu sa,

socialne komunika¢né kompetencie,

kompetencie uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat
v oblasti vedy a techniky,

kompetencie v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii,

kompetencia riesit’ problémy,

obcianske kompetencie,

kompetencie socidlne a persondlne,

pracovné kompetencie,

kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

kompetencie vnimat’ a chapat kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary.

Zmeny na dosiahnutie ciel'ov v jednotlivych podrobnejSie spracovanych tlohach:

zvySovat’ pocet deti v materskej Skoly rieSenim priestorovej otazky,

zvySovat’ podiel uéitelick MS s vysokoskolskym vzdelanim, zvysit' socialne a spolodenské
postavenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
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zvySovat’ kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, vzdelavat’ ich v stlade s potrebami
Skoly

pre deti MS a Ziakov ZS so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vypracovat
individualne vychovno—vzdelavacie programy,

prepojit’ povinné vyucovanie s nadvédznou vychovou mimo vyucovania,

prepojit’ vzt'ahy medzi predmetmi na prvom stupni formou projektového vyucovania,
inovacia metod a foriem vyucovania so zretelom na motivaciu Ziakov,

na druhom stupni vhodne vypracovanym Skolskym vzdeldvacim programom rozvijat
kompetencie vnimat’ a chapat’ kultaru, regionalne tradicie, folklér, ochranu zivotného
prostredia ainé environmentalne prvky, rozvijat kompetencie v oblasti gramotnosti —
CitateI'skej , matematickej a financnej,

podporovat’ integraciu deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v beznych triedach, ustanovit’ Specialneho pedagdga a pedagogického asistenta,

vybavit’ Skolu didaktickou a informac¢nou technikou, interaktivnou technikou,

ucinnejsie zapojit’ ucitelov do vychovy mimo vyucovania,

umoznit’ vyuzivanie Skolskych priestorov pre pracu so ziakmi vo volnom case,

V obsahu vychovy poc€as vyu€ovania posilnit’ vychovu proti negativnym vplyvom na mladez,
najmé prevenciu proti fajéeniu a proti pouzivaniu drog,

zavadzanie rannych kruhov pre pozitivne sa naladenie na za¢inajuci sa den,

moznost’ vol'by vyberu aktivit pre Ziaka,

spolupréca deti a ziakov, vyhradeny ¢as na pracu, aktivne poclvanie, tolerancia, vzajomné
ocenovanie, hodnotenie, sebahodnotenie,

ucitel’ je v triede partnerom, koordinatorom,

rozvijat’ systém vyucovania dvoch cudzich jazykov (anglicky, nemecky, v pripade zdujmu aj
iny),

moznost’ prace detského parlamentu, kde zastupcovia jednotlivych tried maji moznost
zasahovat’ do Skolskych aktivit,

vytvorenie prijemného pracovného prostredia,

vytvorenie sekcii (zastupcovia riaditela Skoly, koordinatori, veduci PK a MZ, vychovny
poradca, Specialny pedagog),

spolupraca s Radou Skoly, Radou rodicov, zriad'ovatel'om, centrom Specidlno-pedagogického
poradenstva, centrom pedagogicko—psychologického poradenstva a prevencie,

ziskavanie financnych prostriedkov pomocou tspesnych projektov,

dbat’ na fungujucu webovi stranku Skoly tak, aby dala presna profilaciu Skoly a informacie
rodic¢om,

zapdjanie sa do projektov, ktoré prinasaju nové metddy a formy vo vychovno—vzdelavacom
procese,

budovat pozitivny imidZ $koly,

zavedenie dia otvorenych dveri projektového vyucovania pre rodiCov a verejnost’,

podpora a pomoc za¢inajicim ucitel'om formou adaptaéného vzdelavania,

podpora talentovanej mladeze v r6znych sut’aziach,

prezentécia Skoly na réznych aktivitach, réznych Skolskych a celospolo¢enskych podujatiach,
podporovat’ Sport a aktivity na ihriskach v Skolskom areali,

Silné stranky Skoly
Pri definovani silnych stranok Skoly sa zaoberame ukazovate'mi ktoré uz fungujt, ktoré uz
existuju, ktoré sa spolahlivo realizujd a vychadzame z materidlneho a personalneho
zabezpecenia Skoly, ktorymi skola disponuje.

Silné stranky Skoly su:
Skola vzhl'adom na dostato¢ny pocet ziakov disponuje primeranymi finanénymi zdrojmi,
pocet ziakov ma stagnujicu alebo mierne rasticu krivku,
personalne obsadenie Skoly predstavuje flexibilny kolektiv, prevlada ochota a zaujem
0 aktivity a vzdelavanie zamestnancov,
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Skola zabezpeCuje vzdelavanie aj pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,
realizacia projektov:
ESF — Efektivne stratégie ucenia sa v 1. a 5.ro¢niku,
Visegradsky fond - Bajny svet povesti a legiend,
Zdrava skola,
Modernizacia pedagogického procesu na zakladnych skolach — Infovek,
Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov,
Spravaj sa normalne,
Tvoja spravna volba,
Objavme ktzlo knihy,
Modernizécia vzdelavacieho procesu na zakladnych skolach,
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov,
realizovanie roznych aktivit v ramci $koly a mimo nej — Mikuldsske oslavy, Posedenie so
starymi rodi¢mi, gkolsky ples, Deil matiek, Deii Zeme, Den ucitel’ov,
estetické a hygienické prostredie $koly,
vybavenie §koly odbornymi uc¢ebnami, $kolskym arealom a ihriskami,
pozitivne hodnotenie prace Sskoly ostatnymi inStiticiami v obci a verejnost’ou,
dobré postavenie skoly v rdmci regionu,
vyhodna poloha Skoly v centre obce,
uspechy a umiestnenia v okresnych, krajskych a celoslovenskych sttaziach,
Siroka a kvalitnd ponuka zdujmového vzdelavania, pomerne vysoky pocet ziakov,
zavadzanie novych vyucovacich metdd — projektové vyucovanie, hodnotenie na zaklade
portfolia,
zaujem o rozvijanie Citatel'skej, matematickej a finan¢nej gramotnosti Ziakov,
organizovanie exkurzii pre ziakov,
realizécia roznych aktivit podporujucich environmentalnu vychovu — Eko trieda, Lesnicky
naucny chodnik,
zaujem o udrziavanie 'udovych tradicii a folkloru a spolupréca pri realizacii roznych aktivit -
Medzinarodny detsky folklorny festival ,,Folklor bez hranic*,
dobra vybavenost’ Skolskej kniznice,
moznost’ kvalitného stravovania v $kole,
dobr¢ planovanie eduka¢ného procesu,
spolupraca so $pecializovanymi inititiciami (CPPaP, CSPaP, Policia, a pod.),
prirodné prostredie okolia Skoly.

Slabé stranky Skoly

Slabé stranky charakterizuju tie vnitorné problémy Skoly, ktoré sa tazSie realizuju, alebo este
neboli rieSené. Vsetky tieto spdsobilosti si vyzaduji podrobnejSiu analyzu a navrhy riesenia,
pretoZe ich rieSenie je podmienkou uspesnosti Skoly. Slabé stranky Skoly su:

slaba a nepravidelna spolupraca s rodi¢mi problémovych ziakov,

slabé podpora zo strany rodicov,

nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov cudzich jazykov,

neustale opravy a udrzby hlavnej budovy $koly — zly technicky stav podlah v triedach,
telocvicna mimo Skolského aredlu,

nevyhovujtci technicky stav telocvi¢ne,

nedostatok priestorov pre prijatie vi¢sieho poétu deti do MS,

slabé technické vybavenie tried interaktivnou technikou,

nejednotnost’ pedagdgov v hodnoteni Ziakov a rieSeni konfliktov,

nie vzdy dostato¢na spolupraca medzi ucitel'mi,

zvysujuci sa vyskyt poSkodzovania Skolskych pomdcok a Skolského vybavenia,

nedostatocné ohodnotenie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov a spolocenské
docenenie ucitel’ov,
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rozna individudlna efektivnost’ zamestnancov podiel’ajica sa na rozvoji Skoly a budovani
kultary skoly.

Sance

Sance alebo prileZitosti su tie ¢initele, ktoré ndm poméhaju riesit’ problémy koly, napinaju
nase napady, nazory a predsavzatia a podporuju napredovanie a rozvoj Skoly. St to tie
skuto¢nosti, ktor¢ mozu zvysit' troven Skoly, alebo mozu lepSie uspokojit’ ziaka, rodica
a zamestnanca Skoly.

Prilezitostami su:

efektivnejSie vyuzite prirodného prostredia apolohy skoly pre rozvoj environmentalnej
vychovy a regionalnej vychovy,

vytvorenie vlastného vzdelavacieho programu,

vyuzitie trendov vo vzdelavani — Citatel'ska, matematickd a finan¢na gramotnost’,

zvysenie zaujmu o Skolu,

zlepsenie podpory zo strany rodicov, zlepSenie spoluprace s rodi¢mi,

zlepSenie podpory zo strany podnikatel'ov, samospravy,

vybudovanie telocvi¢ne v areali Skoly,

zvySenie motivacie ziakov uplatiovanim inovativnych metod,

moznost’ ziskania finan¢nych prostriedkov z existujiicich fondov, nadécii a grantov,

moznost’ efektivnej spoluprace zamestnancov a vymena pedagogickych skusenosti,

odborna metodicko-didakticka a legislativna sposobilost’ vedenia skoly,

dal$ie vzdelavanie pedagdgov,

aktivny pristup ucitelov k préci i rieSeniu vzniknutych problémov,

rozvijanie kultarnych tradicii obce,

prepojenost’ vSetkych sucasti Skoly, vSetkych Skolskych zariadeni, 'ahky prechod ziakov
z MS na L. stupefi ZS a nasledne na II. stupef ZS,

nové smery vo vzdelavani - doraz na kompetencie,

imidz $koly na verejnosti.

Rizika

Rizika alebo hrozby st v SWOT analyze Skoly chapané ako skuto€nosti, trendy, udalosti,
ktoré moéZu znizit uwroven Skoly, alebo zapri€init nespokojnost’ ziakov, rodiCov
a zamestnancov Skoly.

Medzi rizika Skoly patri:

dopravné spojenie s Castami obce — aktivity avyucovanie ovplyvnené dopravnou
dostupnostou,

prechod cez frekventovanu cestu do telocviéne,

nedoveryhodny postoj verejnosti,

problémy s kvalifikovanost'ou pedagogického zboru,

nedocenenie prace ucitel’ov,

kriza hodnét v rodine a v spolo¢nosti,

klesajuci zaujem o u€enie sa ziakov v 9. ro¢niku na testovanie 9 a prijimacie skusky
z dovodu vel'mi miernych kritérii prijimacieho konania strednych $kol,

rozmahanie pouzivania drog, alkoholu, fajcenia,

prili§ ¢asta zmena zédkonov, vyhlaSok, smernic a predpisov suvisiacich so Skolou,

prili§ pomald debyrokratizdcia Skolstva — zniZovanie administrativnej zataze ucitelov
a riadiacich zamestnancov,

nejednotnost’ a neobjektivnost hodnotenia Ziakov,

nedostatok ucebnic,

nekvalitna komunikacia medzi ucitelom, ziakom a rodi¢om,

vandalizmus,

negativne vplyvy na mladi generéaciu, navitevovanie diskoték ziakmi ZS,

nebezpecenstvo Sikanovania.
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Ramcovy u¢ebny plan pre L stupeii ZS v $k roku 2012/2013 ISCED 1

Vzdelavacia Predmety / Ro¢nik 1. 2. 3. 4, Spolu
oblast’ 1-4.roé
SvP SvP SvP SvP Svp
SkVP | SkVP SkVP | SkVP | SkVP
Jazyk a slovensky jazyk a 8 6 6 6 26
komunikacia literatira 2 2 2 2 8
anglicky jazyk - 0 3 3 6
1 0 0 1
Priroda a prirodoveda 0 1 1 1 3
spolo¢nost’ 1 0 0,5 0,5 2
vlastiveda 1 1 1 3
0 0,5 0,5 1
Clovek a nabozenskd vychova 1 1 1 1 4
hodnoty etickd vychova 0 0 0 0 0
Matematika matematika 4 4 3 3 14
a praca 1 1 2 2 6
s informaciami
informaticka vychova 1 1 1 3
0 0 0 0
Clovek a svet pracovné vyucovanie 1 1
prace 0 0
Umenie a vytvarna vychova 1 1 1 1 4
kultira 1 1 0 0 2
hudobna vychova 1 1 1 1 4
0 0 0 0 0
Zdravie a telesna vychova 2 2 2 2 8
pohyb 0 0 0 0 0
Spolu povinna 17 18 20 21 76
cast’
VoliteIné 5 5 5 5 20
hodiny
Spolu: povinna 22 23 25 26 96

Cast’ +
volitel’né
hodiny
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Ramcovy u¢ebny plan pre ILstupeii ZS v $kolskom roku 2012/2013 ISCED 2

Vzdelavacia | predmety/ro¢nik 5. 6. 7. 8. 9. Spolu
oblast’ 5-9.ro¢.
SVP SVP SVP SVP SVP Svp
SkVP SkvP | SkVP SkVP SkvP Skvp
Jazyk a slovensky jazyka | 5 4 4 5 5 23
komunikacia | literatura 1 1 1 0 0 3
anglicky jazyk 3 3 3 3 3 15
0 0 0 0 0 0
nemecky jazyk 1 1 1 1 4
1 1 1 1 4
Citanie s 0 0 0
porozumenim 1 1 2
Clovek a fyzika 1 1 2 1 5
priroda 0,5 0,5 0 1 2
chémia 1 1 2 4
0,5 1 0 15
biologia 1 1 1 1 1 5
0,5 1 0 0 1,5
Clovek a dejepis 1 1 1 1 2 6
spolo¢nost’ 0 0,5 0 0 0,5
geografia 1 1 1 1 1 5
0,5 1 0 0 1,5
obcianska nauka 1 1 1 0,5 0,5 4
0 0 0 0,5 0,5 1
regionalna 0 0 0
vychova 1 0,5 15
Clovek a nabozenska 1 1 1 0,5 0,5 4
hodnoty a etickd vychova | 0 0 0 0,5 0,5 1
Matematika | matematika 3,5 4 3,5 4 4 19
apracas 15 1 15 1 1 6
informaciami
informatika 0,5 0 0,5 0,5 0,5 2
0,5 0,5 0,5 0,5 0 2
mat. a fin. 0 0 0
gramotnost’ 1 1 2
Clovek a svet | pracovné 0 0 0 0
prace vyucovanie 1 1 0,5 2,5
svet prace 0,5 0,5 1
0 0 0
technika 0,5 0,5 1
0 0 0
Umenie a vytvarna vychova | 1 1 1 3
Kultira 0 0 0 0
hudobna vychova | 1 1 1 3
0 0 0 0
vychova umenim 0,5 0,5 1
0,5 0,5 1
Zdravie a telesna a Sportova | 2 2 2 2 2 10
pohyb vychova 0 0 0 0 0 0
Spolu 21 22 24 24 24 115
povinna ¢ast’
VolitePné 6 7 6 7 7 33
hodiny
Spolu : 27 29 30 31 31 148

SVP — Stétny vzdelavaci program — povinné hodiny
SkVP- Skolsky vzdelavaci program — voliteIné hodiny
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Sposob. podmienky ukonéenia vychovy a vzdelavania a vvdavanie dokladu
0 ziskanom vzdelani

Ziak ziska primarne vzdelanie Gspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej Gasti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zékladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania vo $tvrtom ro¢niku je vysvedéenie s dolozkou : Ziak ziskal
primarne vzdelanie. Absolvent programu priméarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvizujucom stupni nizSiecho sekundarneho vzdelavania alebo adekvatnom stupni
viacro¢ného gymnazia.

Ziak ziska niZsie stredné vzdelanie uspe$nym absolvovanim posledného roénika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupenn zakladnej skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s dolozkou : Ziak ziskal niZSie
stredné vzdelanie. Ak Ziak ukonCi plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ako
deviatom ro¢niku, na vysvedéeni z prislu§ného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak
ziskal primarne vzdelanie“. Mimoriadne nadany ziak moze skoncit’ zakladnti Skolu skor
ako za devit’ rokov. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niZSie stredné
vzdelanie.

Detom obcanov Slovenskej republiky moze povolit' riaditel' plnit povinnu Skolsku
dochadzku vzdelavanim v Skolach mimo tUzemia Slovenskej republiky,. Na vysvedceni
vydanom kmetiovou §kolou sa v dolozke uvedie: ,,Ziak je na tomto vysvedéeni hodnoteny
z predmetov, z ktorych nebol hodnoteny na vysvedéeni vydanom v §kolskom roku ...
skolou ... za ... roénik*.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individudlneho
vzdelavacieho programu, sa v dolozke vysvedéenia uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(a) podPla
individualneho vzdelavacieho programu“. Ak sa v individudlnom vzdeldvacom programe
upravy vzdelavania ziaka vztahuji len k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke
vysvedcenia sa uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(d) podl’a individuilneho vzdelavacieho
programu uplatiiovaného v predmete (predmetoch) ...Ziakovi, ktory ukon¢il vzdelavanie
v zékladnej Skole, sa na vysved€eni uvedie, kol'’ko rokov povinnej Skolskej dochadzky splnil.
V dolozke sa uvedie: ,,Ziak splnil....... rokov povinnej $kolskej dochadzky*.

Zaclenenému ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v doloZke na
vysved&eni uvedie: ,,Ziak sa vzdelaval podl’a individualneho vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpecenie Skoly

V zakladnej a materskej $kole spolu je v sucasnosti zamestnanych 60 zamestnancov, z toho
45 pedagogickych a 15 prevadzkovych zamestnancov. V zékladnej Skole pracuje 32
pedagogickych zamestnancov, st zriadené 3 metodické zdruzenia a 9 predmetovych komisii.
Okrem vedenia $koly, ktoré tvori riaditel’ a zastupkyne pre I. a II. stupeii ZS a pre MS, st
Vv skole zriadené d’alSie vnutroskolské funkcie. Je to vychovny poradca, koordinator zdrave;j
Skoly, koordindtor environmentalnej vychovy, koordinator prevencie, koordinator
informatizéacie, zéastupca zamestnancov, predseda ZOOZ a zamestnanec zodpovedny za
vedenie kroniky. V skole pracuje aj asistent ucitela a od Skolského roka 2012/2013 bude
v Skole pracovat odborny zamestnanec v kategorii Specidlny pedagog. V skole je zriadené
metodické zdruzenie pri MS, pre 1. stupeit ZS a pre Skolsky klub deti. Predmetové komisie
si zriadené podla vzdeldvacich oblasti Skolského vzdeldvacieho programu: Jazyk
a komunikacia — SJL, Jazyk akomunikacia — ANJ, NEJ, Clovek a priroda, Clovek
a spolo¢nost,, Clovek a hodnoty, Matematika a praca s informaciami, Clovek a svet préce,
Umenie a kultara, Zdravie a pohyb.

17



V pedagogickom kolektive zdkladnej Skoly je zamestnanych 32 zamestnancov. Percentudlne
zlozenie podl'a pohlavia je 21,8% muzov a 78,2% zien. Pracovnli zmluvu na dobu neurcita
ma 69% zamestnancov ana dobu urditi 31% zamestnancov. Casté prijimanie novych
zamestnancov je spdsobené zastupovanim pedagogickych zamestnancov pocas materskej
a nésledne rodi¢ovskej dovolenky. V Oravskej Lesnej ma trvaly pobyt 69% pedagogickych
zamestnancov, 31% dochadza do Skoly zo susednych obci Namestovského okresu. Tabul'ka
¢.1 uvadza zaradenie pedagogickych zamestnancov do kariérovych stupiniov a tabulka ¢. 2
kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov.

Tabulka &.1: Kariérové stupne pedagogickych zamestnancov ZS

Kariérovy stupen Pocet zamestnancov
pedagogicky zamestnanec bez kvalifikacie 3

zacinajuci pedagogicky zamestnanec 3

samostatny pedagogicky zamestnanec 9

pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou 12

pedagogicky zamestnanec s II. atestaciou 5

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabul’ka &.2: Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov ZS

Pedagogicki zamestnanci bez kvalifikéacie 9,3%

Pedagogicki zamestnanci s kvalifikaciou 90,7%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pedagogicky zamestnanci si v stlade so zakonom ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene adoplneni niektorych zakonov
dopliaji pedagogicku sposobilost’.
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Uvadzame prehl'ad o kvalifikovanosti vyu¢ovania jednotlivymi vyucujicimi :

p.C. | Karierovy stupeii | Kategoria |vzdelanie vyucluje %
pedag.zamestn Ped.zamest kvalifi
kovan
osti
1 Samostatny pedag. | UCcitel KU Ruzomberok - PdF MAT , FMT, 91%
Zamestnanec M — Inf, TEH,INV,INF
2 Pedag.zamest. Ucitel’ka | PU v Presove—FH a PV MAT 100%
S prvou atest. M - Pg
3 Pedag.zamest. Ucitel’ka | UK Bratislava — PdF 2.B,ETV,IFV | 87,5%
S prvou atest. I. stupen
4 Pedag.zamest. Ucitel’ka |UMB Banska Bystrica — PdF , I.| zr§ , TEV, TSV 50%
s druhou atest. stupen ANJ,
5 Pedag.zamest. Ucitel’ka | UMB Banska Bystrica — PdF , Tv - TSV, 83%
S prvou atest. Bv HUV,
6 Pedag.zamest. Ucitel’ka |UMB Banska Bystrica — PdF , |I. 1.A 95%
S prvou atest. stupent IFV
7 Pedag. zamest Ucitel'ka UMB Banska Bystrica VP , TSV, 61%
s druhou atest. -pedagogika  volného  casu, KU GEG,ZEM
RuZzomberok - geografia RGV
8 | Zacinajuci Ucitel’ka | UMB Banska Bystrica, Pedagogicka 1.C, HUV 100%
pedag.zamestnanec fakulta, ucit. pre primarne
vzdelévanie
9 Samostatny ped. Ucitel'ka TU v Trnave — PdF 1.B, 91%
zamestnanec I. stupen, D — PdF UK Bratislava VUM
10 |Pedag.zamestn. Ucitel’ka | UKF v Nitre- PdF 4.B, 91%
S prvou atest. I. stupen IFV
11 |Pedag.zamestn. Ucitelka |UMB Banska Bystrica — PdF , I. 3.A 96%
s druhou atest. stupen HUV,VYV,IFV
12 |Pedag. zamestn. Ucitel’ UKF v Nitre — PdF RS, MAT 100%
S prvou atest. M- G
13 | Pedag.zamestn. Utitel’ka | AF VS P Nitra SJL,CIR,CHE
s druhou atest. UMB Banska Bystrica — PdF , Sj 92%
14 | Samostatny Ucitel’ka |KU Ruzumberok,pedag. Fakulta, 3.B, ANJ 87,5%
pedag.zamestnanec ucitel'stvo pre 1.st .zékladnej Skoly,
Specialna pedagogika
15 |Samostatny pedag. |UCcitel UMB Banska Bystrica- FYZ,THD, PVC | 100%
zamestnanec PdFF-Zprv
16 |Pedag. zamestn. Ucitel’ka | UK Bratislava -RCBF NBV,DEJ 78%

S prvou atestaciou

- katolicka teologia
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17 |Pedag. zamestn. Ucitel UMB Banska Bystrica SJL, VYV 75%
s druhou atestaciou - PdF, Sj— Vv TSV

18 |Pedag. zamestn. Ucitel'ka UMB Banska Bystrica zrs , SJL 100%
S prvou atestaciou - PdF, Sj— Vv

19 |Pedag. zamestn. Ucitel’ka UKF v Nitre — PdF 2.A TSV, IFV 96%
S prvou atest. 1. stupen

20 |Pedag.zamest. Ucitel’ka SPU v Nitre — FeaM, UK Bratislava- ANJ 100%
S prvou atest. PdF - AjL

21 | Nekvalifikovany Ucitel’ka UKF v Nitre — PdF,FSV TEH, OBN, 0%
pedag. zamestn. - socialna praca so Spec.na Specifické PVC,SEE,

pedagogické problémy HUV

22 | Pedag. zamestn. Ucitel VSP Nitra — ZF BIO,INF PRI, 70%
S prvou atest. KU Ruzomberok — PdF - Pr PVC, HUV

23 |Samostatny pedag. |UCcitel'ka UMB Banska Bystrica — PdF , I 4.A 87,5%
zamestnanec Stupent

24 | Pedag. zamestn. Ucitel'ka UMB Banska Bystrica — PdF — M,Ch | MAT, CHE, 100%
S prvou atest. CVM,

25 |Nekvalifikovany  |ucitelka UMB Banskd Bystrica — FPrV, ANJ 0%
ped. zamestn. majstr. odb. vycv.

26 |Samostatny pedag. |Vychova- |SPgS v Luéenci — vychovévatel'stvo SKD 100%
Zamestnanec vatel’ka

27 | Nekvalifikovany Ucitel’ka UK Bratislava, Filozoficka fakulta, NEJ, ANJ, 0%
Pedag.zamestn. uc. v§eob. vzd. Predmetov FIL-SJL

28 |Pedag. zamestn. Ucitel’ka KU Ruzomberok , filozoficka fakulta SJL, DEJ, 78%
S prvou atest. ucitel'stvo  vSeobecnovzdelavacich| RGV, TSV

predmetov DEJ - SJL

29 |Pedag.zamestn. Ucitel’ka UMB Banska Bystrica 3.B, ANJ 87%
S prvou atest. —PdF, 1. Stupeni

30 |[Samostatny pedg. | Vychova- |KU Ruzomberok- PdF SKD, NEJ 55%
zamestnanec vatel'ka Predskolska a elementarna

pedagogika

31 |Samostatny pedag.|Ucitel KU — Ruzomberok NAV 100%
zamestnanec Katolicka teologia

32 |Nekvalifikovany | Ucitel’ Teologicky institut - Bratislava NAV 0%
ped. zamestnanec

33 | Samostatny Ucitel’ka UMB Banska Bystrica, PF,| 4.C, HUV,IFV 96%
pedag.zamestnanec uditel'stvo pre Lstupeit ZS

34 |Kvalifikovany Pedagog. |UMB Bansk4 Bystrica Lstupen VS-| asistentv 1.A | 100%
pedag. asistent Bc, predmet SJL
zamestnhanec
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Kvalifikovanost’ vyucovania na I .stupni:
Vsetky vyucujice su kvalifikované , vyucovanie na L. stupni — 94,56% kvalifikovanost’
Nekvalifikovane bolo vyucované ANJ v 2, 3.,4.ro¢ v niektorych skupinach,

Kvalifikovanost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov na Il. stupni:

predmet %
kvalifikovanosti
Slovensky jazyk 100 %
Nemecky jazyk 42%
Anglicky jazyk 78%
Dejepis 61%
Geografia 100%
Obcianska nduka 0%
Matematika 100%
Fyzika 100%
Chémia 100%
Biologia 100%
Regiondlna vychova 100%
Technicka 44%
vychova/prac.vyuc.
Svet prace 0%
Technika 100%
Vytvarna vychova 100%
Hudobna vychova 33%
Telesna vychova 39%
Nabozenska vychova 91%
Etick4 vychova 100%
Informarika 63%
Prakticka slovencina 100%
Matematickd a financna gr. | 100%
Vychova umenim 100%

Materialno — technické a priestorové podmienky Skoly

Medzi zakladné materidlno technické vybavenie Skoly patria budovy, interiérové vybavenie,
Skolsky aredl, pomdcky a zariadenia sliziace na vychovno-vyucovaci proces. Vyucovanie
prebieha v 50 roc¢nej budove, ktora pocas celého polstoro¢ia prebehla roéznymi
rekonstrukciami, opravami a udrzbami aV pristavbe Skoly, ktora bola prvykrat dand do
prevadzky v Skolskom roku 1989/1990. V pristavbe Skoly sa na prizemi nachadza kuchyna
s jedaliiou a na prvom poschodi triedy prvého a druhého ro¢nika, odborné ucebne a triedy
Skolského klubu deti. Materska $kola sa nachadza v samostatnej budove.

V celom objekte zakladnej Skoly je spolu 28 uc¢ebni. Pocet kmenovych tried je 20 (z toho 16
sa nachadza v hlavnej budove Skoly a 4 triedy st umiestnené v pristavbe). V Skole je spolu 8
odbornych ucebni. Z toho dve st vyuzivané ako jazykové triedy na vyucovanie cudzich
jazykov, jedna z nich je zariadena ako jazykové laboratorium s interaktivnou tabulou. Dalsie
dve odborné ucebne su ucebne informatiky, z toho jedna je vybavena interaktivnou tabul'ou.
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Dal§imi udebiiami je fyzikalno-chemicka ucebiia vybavena pracovnymi stolmi na laboratorne
prace vtychto predmetoch a multifunkénd trieda. Obidve st vybavené interaktivnou
technikou. Na vyucovanie technickej vychovy sluzi Skolskd dielna a odbornd ucebna na
vyucovanie sucasti technickej vychovy — rodinnd priprava sluzi kuchynka. V skole je
i keramicka dielna, ktora je vyuzivana na zaujmové vzdelavanie ziakov, ktori ju vyuzivajua
v keramikarskom krazku a Ciastone na vytvarnu vychovu. Telesnd vychova sa vyucuje
V telocvicni, ktora sa nachadza v kultirnom dome obce.

Sucastou skoly je zborovila, riaditelfia, kancelaria zéastupcov riaditela Skoly, kanceldria
vychovného poradcu a $pecidlneho pedagdga. Cast’ pracovne administrativnej pracovnicky
sluzi ucitel'om ako Satna. V skole sa nachadza aj pracovna uctovnicky a pracoviia Skolnika —
autorizované¢ho bezpecnostného technika. Kabinetné zbierky st ulozené v samostatnych
miestnostiach alebo v samostatnych vstavanych skriniach v triedach a na chodbach.

Stucastou Skoly je aj Skolsky areal, ktory tvori Skolsky dvor s basketbalovym ihriskom,
multifunkéné ihrisko s umelou travou, futbalové ihrisko, priestranstvo na prenosny amfiteater
na folklorne festivaly a Eko trieda. V areéli Eko triedy sa nachadza Skolsky pozemok, kryta
trieda na vyucovanie, velky pocet rastlin adrevin a zbierka tradi¢nych historickych
regionalnych strojov, zariadeni a néradia.

Vzhl'adom na to, ze budova $koly méa 50 rokov je potrebnd neustala oprava a udrzba. Ide
o0 strechu, vstupny areal, vykurovaci systém, podlahy a podobne. Kabinetné zbierky su
postupne doplnované zakupenim z rozpoctu Skoly, pripadne z realizacie projektov.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vvchove a
vzdelavani

Bezpecnosti a ochrane zdravia je venovana slstavna a intenzivna pozornost’. Prakticky aj
legislativne zabezpeduje tuto ¢innost’ autorizovany bezpeénostny technik. Cinnost’ v ramci
zaistenia BOZP je zamerana na Ziakov a na zamestnancov koly. Ziaci su pravidelne pougeni
o dodrziavani BOZP pri nastupe do Skoly na zaciatku Skolského roku. Poucenie je zamerané
na ochranu ziakov pred Urazmi, rovnaké poucenie sa uskutocnuje pred kazdym vyletom,
exkurziou, vycvikom, alebo inou hromadnou akciou. V Zmysle Zakona c. 245/2008 o
vychove a vzdelavani § 152 Skola prihliada na zakladné fyziologické potreby deti a Ziakov,
vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a ziakov a predchadza socidlno -patologickym
javom, zaistuje bezpe€nost a ochranu zdravia deti a Ziakov, vedie evidenciu Skolskych
urazov deti a ziakov, pri vzniku urazu vyhotovuje zaznam o Skolskom turaze. Spravanie sa
ziakov v Skole urcuje Skolsky poriadok Ziakov Skoly v zmysle § 153 Zakona c. 245/2008 o
vychove a vzdelavani. Skolsky poriadok vydal riaditel’ $koly po prerokovani so $kolskou
radou a v pedagogickej rade. Skolsky poriadok upravuje najma podrobnosti:

e vykone prav a povinnosti deti , ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla

e [] vzijomnych vztahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi

zamestnancami Skoly
e [] o prevadzke a vnatornan rezime $koly
e [ podmienkach na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socialno- patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

e [1 podmienkach nakladania s majetkom skoly.
Ziakom $koly umoziuje u¢ast’ na sutaziach so sithlasom riaditel’a §koly. Skolsky poriadok je
zverejneny v priestoroch Skoly- v kaZdej triede, odbornych ucebniach na webovej stranke
Skoly, st o nom informovani rodicia Ziakov aj Ziaci Skoly- zvy€ajne na plenarnom zasadnuti
a rodi¢ovskych zdruZeniach na zaciatku $kolského roka. Skolsky poriadok nasej $koly je
zamerany na dodrZziavanie bezpecnosti pri spravani sa ziakov v Skole. Je tvoreny z
jednotlivych oblasti spravania ziakov ktorymi su :
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e [] dochadzka do skoly
e [] spravanie sa na vyucovani
e spravanie sa cez prestavky
e [] spravanie sa ziakov v Skolskej jedalni
e [] starostlivost’ o zdravie, vzajomné medzil'udské vztahy
e [J starostlivost'o Skolské zariadenie, $kolské potreby a ucebnice
e [] spravanie sa ziakov na zdujmovych kruzkoch, , vyletoch, exkurziach, brigddach,
Sportovych akciach, na siitaziach a na inych mimoskolskych akciach organizovanych
Skolou, alebo na ktorych sa Skola zac¢astnuje
e [Jspravanie sa ziakov mimo Skoly ( prezenticia Skoly, dobré meno S$koly,
starostlivost'ou 0 zdravie, zdkony)
e [] pavidla spravania v odbornych uc¢ebniach
e [] odmeny a vychovné opatrenia
Stcast’ou vnutorného poriadku st aj prava a povinnosti rodi¢ov a zdkonnych zastupcov
ziakov. Zamestnanci $koly st pravidelne skoleni o BOZP v predpisanych terminoch —
vstupné a periodické Skolenia pracovnikov, veducich zamestnancov a zastupcov
zamestnancov. Vykonavaji sa spolo¢né previerky pracovisk skoly pre oblast BOZP s
uréenim zistenych nedostatkov a ndvrhom na zlepSenie zisten¢ho stavu. Kontroluje sa
plnenie povinnosti vyplyvajacich z predpisov BOZP. Hodnotia a posudzuju sa rizikd v
zmysle § 6 odst.1 pism. f) zédkona c. 124/2006 Z.z. s ndvrhom na OOPP. Spracovéava sa
dokumentacia BOZP v zmysle platnych predpisov. Spracovava sa politika BOZP, planu
realizacie politiky BOZP v zmysle zakona c. 124/2006 Z.z..
Sustavny doraz sa kladie na dodrziavanie hygienickych noriem, na stravovaci a pitny rezim
ziakov. Respektuje zékaz fajcenia, pitia alkoholu a pouZzivanie inych Skodlivin v skole a
v areali Skoly. Budova skoly, ktora je v prevadzke od Skolského roku 1960/61 si vyzaduje
neustale opravy audrzbu. Velmi potrebnd je rekonStrukcia kotolne Skoly, ktord je
V havarijnom stave so zmenou palivovej zékladne na biomasu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Vychadzame z Metodického pokynu €. 22/2011 z 1. maja 2011 na hodnotenie Ziakov
zakladnej skoly. So sposobom hodnotenia budll rodicia aj Ziaci oboznameni uz v prvy den
pobytu v skole. Rodi¢ia dostani na konzultaénych dnoch dokladné informacie, triedna
ucitel’ka im princip hodnotenia vysvetli.

Hodnotenie ziakov v 1. ro¢niku ma silny motiva¢ny naboj. Vie ziakov v ich praci povzbudit'.
Je vel'mi dolezité zvolit' vhodny spdsob hodnotenia Ziackej prace. Spdsob hodnotenia v 1.
ro¢niku sme prispdsobili nasej koncepcii vyucovania. Spdsob hodnotenia, ktory pouzivame
na predmetoch slovensky jazyk a matematika, je hodnotiaca $kala. Toto hodnotenie je
spracované v tabulkach obsahujucich pozadované  vykony v danom mesiaci a Ziaci
Vv priebehu mesiaca ziskavaju farebné okienka ako ocenenie vykonu v konkrétnej oblasti.
Hodnotiaca Skala je graficky zaznamenana nasledovne:

vymal'ované celé okienko = vel'mi dobra troven zvladnutia uciva,

vymal'ované okienko len do polovice = priemerna uroven zvladnutia uciva,

prézdne okienko = nizka troveil zvladnutia uciva.

Hodnotenie pomocou hodnotiacej $kaly v naom pripade ma skor motivaény charakter. Ziaci
majui moznost’ priebezne zlepSovat’ svoj vykon a ziskat’ vy$$iu hodnotu vo farebnom okienku
moZu priebezne pocas celého mesiaca. Okrem vykonov ziakov do hodnotenia vpisujeme aj
hodnotenie prace na projekte (ako sa ziak zapajal do prace) a vyhodnotenie samostatnej
pisomnej prace. Tabulky s hodnotenim st zverejnené v triede a sluzia ako spétna vézba pre
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ziakov a informacia pre rodiCov. Zaroven sluzia ucitelovi ako podklady na konzultaciu
S rodi¢mi.

Pocas skolského roka pouzivame hodnotenia:

Priebezné — denné hodnotenie: kazdodenné hodnotenie Zziackej prace na vyucovani,
samostatnych prac, ¢itania, pisania.

Mesacné hodnotenia: Hodnotenie mesacnej prace ziakov suvisi so zavedenim projektového
alITV vyuCovania a ma svoju formu. Kazdy ziak ma v triede zberné portfolio so svojou
menovkou. Pocas celého mesiaca si do portfolia odklada vysledky svojej prace — vykresy,
obrazky, ukazky pisma, ¢asopis Vrabcek s vypracovanymi ulohami, pracovné listy, atd. Na
konci mesiaca si ziak robi vyber toho, ¢o si chce ulozit’ vo svojom vyberovom portfoliu,
ktoré je ulozené u ucitel'a. Ak sa mu niektora praca nepaci, ma moznost’ svoj vykon zlepsit’
a pracu vymenit. Vo vyberovom portfoliu sa, okrem prac, ktoré si ziak vybera, nachadzaja
samostatné a pisomné prace ziaka, ktoré do portfélia vklada ucitel’. Touto nendsilnou formou
hodnotenia svojej prace ma ziak moznost’ svoj vykon zlepsit’. Mesacné aktivity ziakov su
zavisené na konci kazdého mesiaca samostatnou pisomnou pracou, ktora obsahuje ulohy
Z matematiky, slovenského jazyka a prirodovedy a je zostavena v sulade s obsahom uciva
v konkrétnom mesiaci. Samostatna praca je hodnotend 4 stupnami — VDV, DV, UV a NV.
Vyberové portfolio slizi ako podklad na sebahodnotenie ziaka. Zaroven je dolezitou formou
spolupréce rodiny a Skoly.

Polrocné hodnotenie: Ziaci 1. roénika st na vysvedéeni hodnoteni zo vietkych predmetov
Styrmi stupiiami hodnotenia — VDV, DV, UV a NV. Pri tomto hodnoteni vyuzivame mesacné
zdznamy o praci ziakov, mesa¢né pisomné prace a individudlne zdznamy o jednotlivych
ziakoch. So sposobom hodnotenia oboznamime ziakov i rodicov hned’ na zaciatku $kolského
roka. Obe kritéria hodnotenia ziakov su prehl'adne spracované a umiestnené na viditeInom
mieste v triede (nastenka). Okrem toho, rodi¢ia maji moznost’ oboznamit’ sa s obsahom
prace pocas celého Skolského roka a s kritériami hodnotenia jednotlivych mesacnych
samostatnych prac na nastenke umiestnenej na viditel'nom mieste.

2. ro¢nik

So spdsobom hodnotenia st ziaci obozndmeni na kazdej vyucovacej hodine a rodicia
Vv ramci konzulta¢ného dna. Za velmi dolezité povazujeme vyuZivanie tzv. formativneho
hodnotenia- hodnotime to, ¢o ziak zvladol, oceitujeme snahu. V pripade potreby poukazeme
na nedostatky, pri¢iny, a poddme navod, ako mozno vykon Ziaka zlepSit. V 2. ro¢niku st
klasifikované vSetky predmety. Okrem toho st ziaci hodnoteni 1 bodmi. Bodové hodnotenie
je prehladne spracované v triede. Vyucujiuci predmetov SJL a MAT, ANJ prehladne
spracujii obsah vyuGovania z jednotlivych predmetov za uréité Easové obdobie. Ziak a rodic¢
ma teda jasnu predstavu o tom, ¢o sa ma naucit’. Jeho vykony st ocefiované nielen znamkou,
ale priebezne aj bodmi. Na hodnotenie mimoriadne dobrych vykonov Ziakov vyuzivame aj
peciatku ide o vynimo¢né ocenenie prace ziaka. V 2. ro¢niku budll vSetky predmety
klasifikované.

3.-4.ro¢nik

Ziak4. ro¢nika sa oboznamia s hodnotenim a so sebahodnotenim na vietkych vyucovacich
hodinach ana kazdom predmete. Zrucnosti deti sa poCas mesiaca menia, zdokonaluju,
skvalitiuji a deti maji moznost’ ich vidiet' a zhodnotit' na hodnotiacich harkoch . V 4.
ro¢niku sa priebezne zaznamy o SJL , MAT a ANJ vyhodnotia , navrhn spdsoby zlepSenia
anapravy. V portféliu buda ulozené prace ziakov, ktoré¢ budi podkladom na hodnotenie
spolu s rodicmi na konzultaciach. Okrem bodového hodnotenia budu ucitelia vyuzivat' aj
slovné hodnotenie a klasifikdciu. Nacvicné diktaty a nacviéné previerky budi hodnotené
poctom chyb a kontrolne diktaty a kontrolne previerky budu v klasifikované. V 4. ro¢niku
budu vsetky predmety klasifikované.

Celkové hodnotenia

l.ro¢nik —

4 stupne klasifikacie SILLMAT,PDA,VYV,TEV,NBV,HUV

VDV - vel'mi dobré vysledky
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DV- dobr¢ vysledky

UV- uspokojivé vysledky

NV- neuspokojivé vysledky

2.-4.rocnik

5 stupnov klasifikacie SIL,MAT,PDA, VLA, VYV, TEV,NBV,HUV,IFV,ANJ

Hodnotenie zZiakov 5.-9.r.

Nase hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole zalozime na poskytovani ziakovi
ajeho rodicom spétni vizbu o tom, ako Zziak zvladol danu problematiku, v om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie
do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na GspeSnych
a neuspesnych. Budeme hodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.
Hodnotenie budeme robit’ na zdklade kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’
vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so S$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
ziaka na jeho Skolsky vykon. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme
vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu. Okrem sumativnych
vysledkov sa ststredime na rozpracovanie normativneho hodnotenia vysledkov Ziakov
formou hodnotiaceho portfélia. Zavedieme inovativnu formu hodnotenia, ktorda zastresi
celkovi osobnost’ Ziaka so zahrnutim meratelnych i nemeratelnych ukazovatel'ov Jkritéria
hodnotenia vypracuju  vyucujuci na kazdy predmet so zapracovanim Specifik
predmetu.(stidast SkVP jednotlivych predmetov)

Hodnotenie a klasifikacia predmetov schvélend Pedagogickou radou diia 05. 09. 2011

Pedagogickou radou bola odsthlasena klasifikacia vsetkych predmetov v zmysle § 55 ods. 2
Zakona 245/2008 podl'a Metodického pokynu ¢&. 22 / 2011 na hodnotenie ziakov zakladnej
Skoly z 1. maja 2011.

Slovensky jazyk (SJL) - klasifikovany

Anglicky jazyk (ANJ- klasifikovany

Nemecky jazyk ( NEJ) - klasifikovany

Matematika (MAT)- klasifikovany

Matematicka a finan¢na gramotnost’ (MFG) - klasifikovany
Informatika (INF)— klasifikovany(a)

Fyzika (FYZ )- klasifikovany

Chémia (CHE)- klasifikovany

Bioldgia(BIO)- klasifikovany

Dejepis(DEJ)- klasifikovany

Geografia(GEG)- klasifikovany

Obcianska nduka(OBN)- klasifikovany

Nabozenska vychova(NBV)- klasifikovany

Hudobna vychova(HUV)- klasifikovany

Vytvarna vychova(VYV) - klasifikovany

Telesnd a Sportova vychova(TSV)- klasifikovany

Pracovné vyucovanie(PVC) - klasifikovany

Technika ( THD) — klasifikovany

Svet prace ( SEE) - klasifikovany

Regionalna vychova ( RGV ) — klasifikovany
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na slovhom hodnoteni. Slovné hodnotenie sa
bude zaznamenavat’ na zaklade:

Pozorovania (hospitacie)

Rozhovoru

Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi
stupen $koly a pod.)

Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
Vzijomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

Hodnotenia ucitel'ov ziakmi

Poziadavky na Kkontinualne vzdelavanie pedagogickvch a odbornych

zamestnancov

Ndazov vzdelavania

Pocitacové grafické programy aich vyuzitie v eduka¢nom procese vytvarnej
vychovy

Program kontinualneho  vzdelavania v oblasti vyuzivania informacno -
komunikacnych technolégii

Anglicky jazyk /Nemecky jazyk

Hodnotenie ucebnej ¢innosti a vykonu Ziaka

Projektové vyu€ovanie v eduka¢nom procese

Skolsky vzdeldvaci program ako vzdelavaci prostriedok rozvoja skoly

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti v primarnom vzdel4dvani

Modernizécia vzdeldvacieho procesu na zdkladnych Skolach

Ucit’ moderne, inovativne, kreativne

Projektovanie vyucovanie hodiny z geografie

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov MS ako sucast’ reformy vzdelavania-
Rozvijanie digitdlnych informaénych kompetencii

Z.abezpecCenie vvucby pre zZiakov so Specialnymi potrebami

Skola vytvéara priaznivé prostredie pre integrované deti s roznym stupiiom postihnutia. M4
k tomu vytvorené najmé vyborné personalne zazemie . 8 vyucujucich skoly ma kvalifikaciu
$pecialny pedagég. Skolsky Specialny pedagég — zabezpetuje agendu 16 Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a individualnou starostlivostou s dotaciou 1
vyucovacej hodiny zabezpecuje korekciu porich ucenia u 5 ziakov.

Skola je otvorena pre vSetky typy zdravotného postihnutia

spolupracuje so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum Specialno-
pedagogického poradenstva, centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, so Specialnou $kolou v Namestove)

26



Skola ma personalne zabezpecenie — Skolsky Specidlny pedagdg, ucitelia s aprobaciou
Specidlna pedagogika, vychovny poradca

spolupracuje s rodi¢mi a d’al§imi subjektmi podla potreby

materialne zabezpecuje pre vzdelavanie tychto ziakov - u¢ebné pomocky

Skolsky Specialny pedagdg vypracovava v spolupraci so zadkonnym zastupcom,
triednym ucitelom a ucitelom dané¢ho predmetu individualny vychovno-vzdeldvaci
program , plan

reSpektuje Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov

zabezpecenie individualnych korekcii poruch na vyucovacej hodine (pri IVVP) a
vV mimovyucovacom ¢ase pre ziakov bez individudlneho vzdelavacieho planu
zavedenim asistenta ucitel'a Skola zabezpecila vyucovanie 3 ziakov druhého ro¢nika
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